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Отчет
о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения, подведомственного министерству труда и

социального развития Новосибирской области за 3 квартал 2023 года 
государственного автономного учреждения Новосибирской области

«Центр детского, семейного отдыха и оздоровления «ВСЕКАНИКУЛЫ»»

№
п/п

Наименование показателя 
эффективности деятельности 
учреждения (руководителя)

Критерии оценки Количест 
во баллов

Фактичес
кое

значение
за

очередно
й

отчетный
период

Источник 
информации о 
фактическом 

значении показателя
1.1 Выполнение государственного 

задания (нарастающим итогом: год) 
при отсутствии объективных 
факторов (чрезвычайные ситуации, 
карантин и др.) за отчетный период

Объем выполненного государственного задания, 
определяемый как отношение количества фактически 
оказанных государственных услуг в учреждении к 
объему государственных услуг, планируемых к 
оказанию за отчетный период согласно 
государственному заданию.
Если отношение количества фактически оказанных 
государственных услуг в учреждении к объему 
государственных услуг, планируемых к оказанию за 
отчетный период согласно государственному заданию, 
составляет:

Отчет о 
выполнении 
государственного 
задания за 2 
квартале 2023 г.

95 % и более 35 баллов 35
баллов

от 90% до 94% 20 баллов -

от 85% до 89,9 % 10 баллов -

от 80% до 84,9 % 5 баллов -

менее 80% 0 баллов -



1.2 Обеспечение комплексной
безопасности филиалов учреждения 
и проживающих (пребывающих) в 
них детей и сотрудников

Наличие и эффективное функционирование пожарной 25 баллов 25 В целях
сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие баллов обеспечения
неисполненных в срок предписаний, представлений, комплексной
замечаний со стороны органов государственного безопасности
контроля (надзора) по итогам проведенных проверок филиалов 

учреждения и 
проживающих 
(пребывающих) в 
них детей и 
сотрудников, 
учреждением 
заключены 
договоры:

-от 22.03.2023

№ 7989/23 с ООО 
«РМЦ
«Подразделение
«Д»;
-от 23.03.2023

№ 138/23 с ООО 
«Центр Пожарного 
Мониторинга»;

-от 27.03.2023 № 
12/2/23-М с ООО 
«Мониторинг» 
предметами 
которых является 
оказание комплекса 
мер, направленных



на поддержание в
работоспособном
состоянии и
обеспечению
постоянной
технической
готовности
оборудования
системы пожарного
мониторинга для
передачи
извещений о
срабатывании
систем пожарной
сигнализации,
установленных на
объектах защиты
филиалов, на пульт
центрального
наблюдения
подразделения
пожарной охраны;

Отсутствуют 
неисполненные в 
срок предписания, 
представления, 
замечания со 
стороны органов 
государственного 
контроля (надзора).

- от 26.047.2023г



№2023.71821 0 0 0
«Фортуна-Плюс»
техническое
облуживание
системы пожарной
безопасности и
видеонаблюдения

Наличие неисполненных в срок предписаний, 
представлений, предложений или исполненных с 
нарушением указанных сроков

0 баллов

1.3 Отсутствие массовой 
обслуживаемых 
инфекционными 
травматизма детей 
периоде

заболеваемости 
детей 

заболеваниями, 
в отчетном

Отсутствие случаев массовой заболеваемости (более 5- 
ти человек), случаев травматизма детей вследствие 
надлежащей организации профилактической работы, 
должного выполнения работниками филиала 
обязанностей по недопущению распространения 
заболеваемости, травматизма

15 баллов 15
баллов

Наличие случаев массовой заболеваемости детей (более 
5-ти человек), случаев травматизма

0 баллов - -

1.4 Организация мероприятий для детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья

Реализация инклюзивных программ в филиалах 
учреждения, а также в государственных и 
муниципальных учреждениях

15 баллов 15
баллов

1. В рамках 
инклюзивной 
программы 
«Дорогою добра» 
для детей с ОВЗ в 
ДОЛ «Зеленая 
республика»и 
«Дзержинец» 
проведены 
спортивные 
физкультурно- 
оздоровительные 
мероприятия для 
детей с нарушением



опорно­
двигательного
аппарата
(07.06.2023,
17.06.2023).

Кроме того в ДОЛ 
центра регулярно 
проводятся

консультации с
педагогом-
психологом.

Отсутствие реализации инклюзивных программ в 
учреждении

0 баллов - -

Разработка инклюзивных программ 10 баллов 10
баллов

1. Реализуется 
Дополнительная 
общеобразовательна 
я общеразвивающая 
программа по 
формированию 
компетенций 
специалистов, 
участвующих в 
организации 
деятельности 
детского коллектива 
(вожатых) 
«Мастерская 
вожатского дела 
«Каникулы+»

2. Доработаны и 
активно 
реализуются 
Программы летнего



отдыха и
оздоровления детей 
для реализации в 
период ЛОК 2023 
года в филиалах 
ГАУ НСО
«ВСЕКАНИКУЛЫ» 
ДОЛ «Дзержинец», 
ДОЛ «Красная 
горка», ДОЛ 
«Солнечная 
поляна», ДОЛ 
«Солнечный мыс-2», 
ДОЛ «Зеленая 
республика»

3. Реализуется 
Программа 
комплексного 
психологического 
сопровождения в 
условиях ДОЛ

Отсутствие разработок инклюзивных программ 0 баллов - -

1.5 Участие в региональных, областных, 
районных, внутриведомственных 
мероприятиях, семинарах, «круглых 
столах», проводимых в сфере 
детского отдыха и оздоровления

За отчетный период: - -

Участие в 2-х и более мероприятиях 10 баллов 10
баллов

1. Участие в форуме 
Сибирского 
гостеприимства 
«Дикоросы», 
дискуссионная 
площадка «Детский 
туризм и отдых» 
(06.04.2023, г. 
Новосибирск,



Экспоцентр)

2. Открытая 
презентация летних 
программ, 
планируемых к 
реализации в 
филиалах центра 
(08.04.2023, 
Новосибирский 
открытый колледж).

3. Всероссийский 
форум
организаторов 
детского отдыха 
«Смотри» (16.04.- 
17.04.2023, г.

Казань). Победа в 
номинации 
«Смотри, как 
здорово».

4. IX Всероссийский 
фестиваль вожатых 
«Вожатский круг» 
(28.04.-30.04.2023 
ДОЛКД «Новое 
поколение» г. 
Пермь). Победа в 
номинациях: «Самая 
креативная 
делегация в медиа­
акциях встречи » и 
«Твори» за лучший 
творческий номер.

5.



Межведомственные 
комиссии по 
организации летней 
оздоровительной 
кампании 2023 года 
(май 2023)

6. Круглый стол по 
теме «Проведение 
международного 
фестиваля «Из лето 
в лето» в 2023 году»
(08.06.2023) .

7. Круглый стол по 
теме «Проведение 
областной 
профильной смены 
«Движение в +» в 
ДОЛ «Красная 
горка» в 2023 году»
(28.06.2023) .

5. Еженедельные 
обучающие 
вебинары в сфере 
отдыха детей и их 
оздоровления в 
рамках проекта 
«Директорский 
клуб)

участие в 1 мероприятии 5 баллов - -

Не принимали участие 0 баллов - -

1.6 Участие в конкурсах социально 
значимых проектов, проводимых в 
интересах детей

Участие в конкурсах социально значимых проектов, 
проводимых в сфере детского отдыха и оздоровления, в 
сфере организации жизнедеятельности детей,

10 баллов 10
баллов

1. Десятый 
Всероссийский



находящихся в трудной жизненной ситуации, за 
отчетный период



открытый конкурс 
программ и
методических 
материалов 
организаций 
отдыха детей и их 
оздоровления 
(ФГБОУ ДО ФЦДО 
г. Москва). По 
итогам конкурса 
присвоен диплом 3 
степени в
номинации 
«Лучшая 
программа 
стационарного 
лагеря» (приказ № 
140-09-ОД от 
12.05.2023)
2. Всероссийский 
конкурс
видеороликов в 
рамках форума 
организаторов 
детского отдыха 
«Смотри». Победа 
в номинации
«Смотри, как
здорово», а также 
награда от
межрегиональной 
общественной 
организации 
«Содействие



детскому отдыху в 
номинации «За 
продвижение 
позитивного образа 
детского лагеря в 
формате 
видеофайла».
3. Первый 
областной конкурс 
отрядных программ 
среди вожатых 
лагерей
Новосибирской
области
(23.04.2023.
Награды:

категория 
«Новички» 3 место 
ДОЛ «Дзержинец»,

категория 
«Опытные» 1 и 3 
места ДОЛ 
«Дзержинец», 3 
место «Солнечный 
мыс-2».

Не участвовали в конкурсах социально значимых 
проектов, проводимых в сфере детского отдыха и 
оздоровления, в сфере организации жизнедеятельности 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

0 баллов

1.7 Проведение информационно­
разъяснительной работы среди 
граждан, информационная

Поддержание сайта учреждения в актуальном состоянии 7 баллов 7 баллов Официальный сайт
Учреждения
ежедневно



открытость и информационная 
активность учреждения

обновляется, 
своевременно 
размещается 
информация по 
всем направлениям 
деятельности 
центра в 
актуальном 
состоянии. Новости 
о деятельности 
учреждения, а 
также другая 
актуальная 
информация 
регулярно 
публикуются в 
официальных соц. 
сетях центра 
«ВСЕКАНИКУЛЫ
» (группа
Вконтакте,
telegram-канал).

Размещение новостей о деятельности учреждения на 
сайте учреждения за отчетный период:
6 и более новостей

5 баллов 5 баллов Размещено 35 
новостей:

1. «Форум
Сибирского
гостеприимства
«Дикоросы»
(07.04.2023)

2. «Презентация 
летних программ, 
планируемых к 
реализации в



филиалах центра

«ВСЕКАНИКУЛЫ» 
летом 2023 года.»
(08.04.2023)

3. «Рабочая встреча 
с педагогами-
оргаиизаторами 
филиалов центра 
«ВСЕКАНИКУЛЫ»
(12.04.2023)

4. «Продолжается 
областной конкурс 
отрядных программ 
среди вожатых 
НТО» (14.04.2023)

5. «Форум 
организаторов 
детского отдыха 
«Смотри», г.
Казань» (18.04.2023)

6. «Итоги
областного конкурса 
отрядных программ 
среди вожатых 
НТО» (23.04.2023)
7. «Совещание по 
поводу
трудоустройства 
сотрудников и 
ведения
документации в 
филиалах
«ВСЕКАНИКУЛЫ»
(24.04.2023) ______



8. «Делегация 
«ВСЕКАНИКУЛЫ» 
отправилась на 
Всероссийскую 
Пермскую встречу 
«Вожатский круг»
(28.04.2023)

9. «Всероссийская 
Пермская встреча 
«Вожатский круг». 
Итоги» (01.05.2023)

10. Акция «Письмо 
наследника Победы»
(03.05.2023)

11. «Где найти 
больше информации 
о филиалах центра?»
(05.05.2023)

12. «Бессмертный 
полк: код 
Победителей»
(05.05.2023)

13. «Собрание 
вожатских отрядов 
школьников лагерей 
дневного
пребывания города 
Новосибирск»
(06.05.2023)

14. «Время активной 
работы!»
(10.05.2023)



15. «Мастер-класс 
для помощников 
вожатых»
(10.05.2023)

16. «Акция 
«Посылка солдату»
(11.05.2023)

17. «Выездная 
проверка 
Управления 
Роспотребнадзора 
по Новосибирской 
области»
(12.05.2023)

18. «Школа 
подготовки вожатых
«ВСЕКАНИКУЛЫ

2023 завершила 
свою работу!»
(15.05.2023)

19. «Родительские 
собрания!»
(16.05.2023)

20. «Акция «Письмо 
наследника Победы»
(16.05.2023)

21. «Как настроить 
ребёнка к поездке в 
лагерь» (19.05.2023)

22. «Как собрать 
ребёнка в лагерь»



(22.05.2023)

23. «Работа «горячей 
линии» по вопросам 
детского отдыха»
(22.05.2023)

24. «Лагеря 
продолжают 
принимать своих 
вожатых на 
инструктивные 
сборы» (24.05.2023)

25. «Итоги 
межведомственной 
комиссии в лагере 
«Солнечный мыс-2» 
и «Солнечная 
поляна» (24.05.2023)

26. «Награждение 
акций «Трудовой 
десант» и «Ветеран 
живёт рядом»
(25.05.2023)

27. «Какие продукты 
можно взять с собой 
в лагерь?» 
(26.05.20232)

28. «Заезд 
выходного дня»
(27.05.2023)

29. «Итоги 
межведомственной 
комиссии»



3-5 новостей новости 

менее 3 новостей

2 балла 

0 баллов

(30.05.2023)

30. «Радио России. 
Детский отдых в 
регионе»
(30.05.2023)

31. «Приезд ребят из 
ЛНР в лагерь 
«Зелёная 
республика»
(31.05.2023)

32. Сводка новостей
(01.06.2023)

33. «Визит Сергея 
Нелюбова в 
«Зеленую 
республтку»
(07.06.2023)

34. «День России»
(12.06.2023)

35. «Первая смена 
ребят из семей 
работников 
предприятий ОПК 
отдохнула в лагерях 
Новосибирской 
области»
(20.06.2023)

Размещение пресс-релизов на сайте министерства за 2 балла 2 балла Размещены на
отчетный период: сайте министерства
2 пресс-релиза



6 пресс-релизов:

1.

«ВСЕКАНИКУЛЫ 
презентовали 
летние программы 
2023 года»
(11.04.2023)

2 .

«Представленный в 
рамках форума 
организаторов 
детского отдыха 
видеоролик центра 
«ВСЕКНИКУЛЫ» 
вошёл в число 
победителей»
(21.04.2023)

3. »Подведены 
итоги областного 
конкурса отрядных 
программ среди 
вожатых детских 
лагерей»
(24.04.2023)

4. «Школа 
подготовки 
вожатых
«ВСЕКАНИКУЛЫ 
» 2023 завершила 
свою работу
(16.05.2023)

5. «60 загородных 
лагерей в 
Новосибирской



1 пресс-релиз

пресс-релизы не размещались

1 балл 

0 баллов

области ждут детей 
летом 2023 года»
(07.06.2023)

6. «Первая смена 
ребят из семей 
работников 
предприятий ОПК 
отдохнула в 
лагерях
Новосибирской 
области»
(20.06.2023)

Наличие публикации (публикаций) в СМИ о 
деятельности учреждения за отчетный период

6 баллов 6 баллов 1. Официальная 
группа ГАУ НСО 
«ВСЕКАНИКУЛЫ» 
и группы филиалов 
Вконтакте 
обновляется в 
ежедневном режиме.

2. Телевизионный 
репортаж телеканала 
ОТС от 07.06.2023 
«Детские 
оздоровительные 
лагеря начали свою 
работу в 
Новосибирской 
области»..

3. Телевизионный



репортаж телеканала 
ОТС от 20.06.2023 
«Отдохнуть в лагере 
бесплатно могут 
дети сотрудников 
предприятий ОПК».

4. Телевизионный 
репортаж телеканала 
ОТС от 22.06.2023 
(49:30-52:20 
интервью с 
сопровождающей 
ДНРДОЛ 
«Дзержинец»).

5. Размещение 
статей в 
официальной 
группе Вконтакте:

«ВСЕКАНИКУЛЫ 
презентовали 
летние программы 
2023 года»
(11.04.2023)

- «Представленный 
в рамках форума 
организаторов 
детского отдыха 
видеоролик центра 
«ВСЕКНИКУЛЫ» 
вошёл в число 
победителей»
(21.04.2023)

- «Подведены 
итоги областного



Отсутствие публикаций 0 баллов

конкурса отрядных 
программ среди 
вожатых детских 
лагерей»
(24.04.2023)

- «Школа 
подготовки 
вожатых
«ВСЕКАНИКУЛЫ 
» 2023 завершила 
свою работу
(16.05.2023)

- «60 загородных 
лагерей в 
Новосибирской 
области ждут детей 
летом 2023 года»
(07.06.2023)

- «Первая смена 
ребят из семей 
работников 
предприятий ОПК 
отдохнула в лагерях 
Новосибирской 
области»
(20.06.2023)

Наличие в учреждении стендов с информацией о 
перечне представляемых услуг, в том числе на платной 
основе

5 баллов 5 баллов В учреждении и его 
филиалах имеются 
информационные 
стенды с перечнем 
предоставляемых 
услуг, в том числе 
на платной основе



, 1

(Договор № 1 -ЭМ от 
11.02.2020 «О 
поставке стендов»).

Отсутствие стендов 0 баллов -

Обеспечение регистрации и своевременного размещения 
информации об учреждении в соответствии с 
установленными показателями на федеральном портале 
за отчетный период

5 баллов 5 баллов Своевременно 
размещается 
информация об 
учреждении в 
соответствии с 
установленными 
показателями

Наличие устаревшей, недостоверной информации 0 баллов
Изготовление, распространение издательской и 
полиграфической продукции

10 баллов 10
баллов

Изготовлены и 
распространяется 
издательская и 
полиграфическая 
продукция среди 
детей и родителей, 
принимающих 
участие в 
мероприятиях 
учреждения:

1. Методическое 
пособие «Практико­
аналитический 
обзор: «Детский 
оздоровительный 
лагерь как 
платформа 
социального 
развития ребенка»



Не выполнение одного из вышеперечисленных 
критериев

0 баллов -

2. Буклеты для детей 
и вожатых

- «Кто такой 
экстраверт?»

- «Кто такой 
интроверт?»

1.8 Предоставление в государственные 
органы месячных, квартальных и 
годовых отчетов, других сведений, 
их качество и достоверность

Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставления сведений, отчетов

15 баллов 15
баллов

Ежеквартальные
отчеты:
об исполнении
ПФХД;
о поступлении
внебюджетных
средств;
Бухгалтерская
отчетность;
Статистическая ,
налоговая
отчетность

Невыполнение одного или нескольких из 
вышеуказанных критериев

0 баллов -

1.9 Целевое и эффективное 
использование бюджетных и 
внебюджетных средств, в том числе в 
рамках государственного задания

Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской 
задолженности и нарушений финансово-хозяйственной 
деятельности, приведших к нецелевому и (или) 
неэффективному расходованию средств в течение 
учетного периода

15 баллов 15
баллов

Бухгалтерская
отчетность

Наличие просроченной дебиторской и (или) 
кредиторской задолженности и нарушений финансово­
хозяйственной деятельности

0 баллов



Отсутствие превышения средних потребительских цен 
на отдельные виды товаров по Новосибирской области, 
официально опубликованных Новосибирскстатом

5 баллов 5 баллов Закупки в 
соответствии с 
Федеральным 
законом № 223-ФЗ 
от 18.07.2011; 
Положением о 
закупках товаров, 
работ, услуг.

Превышение средних потребительских цен на 
отдельные виды товаров по Новосибирской области

0 баллов - -

1.10 Соблюдение целевого соотношения 
фонда оплаты труда основного и 
вспомогательного персонала 
учреждения

Доля расходов на оплату труда основного персонала в 
фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 
процентов

10 баллов 10
баллов

Доля расходов на 
оплату труда 
основного персонала 
в фонде оплаты 
учреждения в 2 
квартале 2023 года 
составляет

27,0%.

В связи с тем, что 
сотрудники, 
относящиеся к 
основному 
персоналу, являются 
сезонными 
работниками и не 
работали во втором 
квартале 2023 года 
прошу показатель 
считать 
выполненным.

Доля расходов на оплату труда основного персонала в 
фонде оплаты труда учреждения составляет менее 70 
процентов

0 баллов



1.11 Рост средней заработной платы по 
учреждению в отчетном периоде по 
сравнению с аналогичным периодом 
предыдущего года без учета 
повышения заработной платы в 
соответствии с нормативными

Да 5 баллов 5
баллов

Расчетно­
платежные
ведомости
учреждения

правовыми актами Губернатора 
Новосибирской области и 
Правительства Новосибирской 
области

Нет 0 баллов

1.12 Эффективность управленческой 
деятельности*

30 баллов 30
баллов

1.13 Развитие предпринимательской и 
иной приносящей доход 
деятельности

Объем средств, полученных учреждением от 
предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности (за исключением средств, поступающих от 
взимания платы в рамках установленного 
государственного задания) за отчетный квартал, 
среднемесячный показатель:

Отчет о 
поступлении 
средств от 
приносящей доход 
деятельности

более 5 000 млн. руб. 40 баллов
40
баллов

от 2 000 млн. руб. до 5 000 млн. руб. 30 баллов _

менее 2 000 млн. руб. и не более 400 тыс. руб. 20 баллов

менее 400 тыс. руб. и не менее 100 тыс. руб. 15 баллов

менее 100 тыс. руб. и не менее ЗООтыс. руб. 10 баллов

менее 30 тыс. руб. 0 баллов

1.14 Обеспечение государственных нужд 
путем закупок инновационной и 
высокотехнологичной продукции

Доля инновационной и высокотехнологичной 
продукции составляет 5% и более от общего объема 
закупок учреждения

5 баллов 5 баллов Закупки в 
соответствии с 
Федеральным 
законом № 223-ФЗ



от 18.07.2011; 
Положением о 
закупках товаров, 
работ, услуг.

Доля инновационной и высокотехнологической 
продукции составляет менее 5% от общего объема 
закупок учреждения

0 баллов -

1.15 Создание (функционирование) 
попечительского совета в 
учреждении

Наличие в учреждении попечительского совета и его 
участие в оценке качества работы учреждения, 
подтвержденное протоколом (протоколами) заседания 
(заседаний) попечительского совета. Своевременное (в 
течение пяти рабочих дней) размещение на сайте 
учреждения протокола (протоколов) заседания 
(заседаний) попечительского совета с результатами 
оценки деятельности учреждения членами 
попечительского совета и рекомендаций

10 баллов 10
баллов

Приказ № 49-0 от 
21.11.2019г.

«О создании
попечительского
совета».

Протокол заседания 
попечительского 
совета от 31.03.2023 
г. размещен на сайте 
учреждения.

Невыполнение одного или нескольких из 
вышеуказанных критериев 0 баллов

-

1.16 Контроль за своевременным (в 
течение пяти рабочих дней после 
подписания протокола (протоколов) 
заседания (заседаний) 
наблюдательного совета) 
размещением на сайте учреждения 
протокола (протоколов) заседания 
(заседаний) наблюдательного совета

Своевременное размещение 5 баллов 5 баллов Распоряжение 
Правительства 
Новосибирской 
области от 
30.09.2019 г.

№ 395-рп «О 
н аб лю дате л ыю м 
совете ГАУ НСО



«ВСЕКАНИКУЛЫ
Протоколы
заседания
наблюдательного
совета:

№ 10 от 05.04.2023г. 

№ 11 от 14.04.2023г. 

№ 12 от 25.04.2023г. 

№ 13 от 16.05.2023г. 

№ 14 от 22.05.2023г. 

№ 15 от 29.05.2023г. 

№ 16 от 01.06.2023г. 

№ 17 от 13.06.2023г. 

№ 18 от 22.06.2023г.

Информация
своевременно
размещается на
сайте учреждения.
Осуществляется
контроль за
своевременным
опубликованием
протоколов
заседаний
наблюдательного
совета.



Отсутствие размещения (несвоевременное размещение) 0 баллов -

1.17 Укомплектованность штата Доля укомплектованности 87,5 % 10 баллов 10 Штатное
работниками, обеспечивающими 
круглогодичную деятельность 
учреждения в соответствии со

баллов расписание

штатным расписанием
Доля укомплектованности менее 75% 0 баллов -

1.18 Организация работы по созданию Создание, ведение и использование баз данных и 20 баллов 20 Организована
базы данных об отдыхе и информационных ресурсов об отдыхе и оздоровлении баллов работа по созданию
оздоровлении детей детей базы данных об

отдыхе и
оздоровлении детей

Не выполнение одного из критериев 0 баллов -

1.19 Соблюдение сроков повышения Соблюдение сроков повышения квалификации 10 баллов 10 График по срокам
квалификации сотрудников баллов повышения
учреждения и его филиалов, квалификации
осуществляющих деятельность на 
постоянной основе

Не соблюдение сроков повышения квалификации 0 баллов -

1.20 Выполнение учреждением квоты по Квота по приему на работу инвалидов выполняется 5 баллов 5 баллов Приказ от
приему на работу инвалидов (в 09.01.2023 № 9-0
случае установления учреждению «О выделении
квоты для приема на работу рабочих мест для
инвалидов в соответствии с Законом трудоустройства
Новосибирской области от 
12.03.1999 № 45-03 «О социальной

инвалидов»

защите инвалидов в Новосибирской 
области») Квота по приему на работу инвалидов не выполняется 0 баллов

- -



1.21 Организация и участие в 
осуществлении закупок, товаров, 
работ и услуг в соответствии с 
федеральным законодательством

Соблюдение сроков, установленных федеральным 
законодательством

Нарушение сроков, установленных федеральным 
законодательством

20 баллов 

0 баллов

20
баллов

Закупки в 
соответствии с 
Федеральным 
законом № 223-ФЗ 
от 18.07.2011; 
Положением о 
закупках товаров, 
работ, услуг.

1.22 Организация и проведение работ по 
укреплению и оснащению 
материально-технической базы 
учреждения

Своевременное составление ведомости объема работ, 
подготовка и согласование смет, своевременное 
заключение соглашений, проведение ремонтных работ 
(реконструкции) зданий, сооружений, помещений

20 баллов 20
баллов

Соглашение, 
ведомости объема 
работ, подготовка и 
согласование ЛСР

Не выполнение критериев 0 баллов -

1.23 Обеспечение учреждения 
помещениями, оборудованием и 
иными средствами для качественного 
оказания услуг и соответствующими 
установленным требованиям

Соответствие созданных в филиалах условий оказания 
услуг и иных услуг действующими требованиями 
(СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации 
работы стационарных организаций отдыха и 
оздоровления детей»)

10 баллов 10
баллов

Несоответствие созданных в филиалах условий 
проживания и (или) оказания услуг установленным 
требованиям 0 баллов

1.24 Удовлетворенность граждан 
качеством и доступностью 
предоставления услуг

Отсутствие жалоб, поступивших от граждан 
(организаций), на качество оказания услуг, признанных 
обоснованными по результатам проверок министерства 
и (или) контрольно-надзорных органов

14 баллов 14
баллов

Журнал отзывов и 
предложений

Наличие жалоб, поступивших от граждан (организаций),



на качество оказания услуг, признанных обоснованными 
по результатам проверок министерства и (или)

0 балловконтрольно-надзорных органов

1.25 Достижение значений целевых, Достигнуты значения, установленные постановлением 5 баллов 5 баллов Штатное
установленных планом мероприятий Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № расписание;
(«дорожной картой») по содействию 287 Расчетно-
развитию конкуренции в платежные
Новосибирской области

Не достигнуты значения, установленные 
постановлением Губернатора Новосибирской области от 
20.12.2019 №287

0 баллов -

ведомости
учреждения

1.26 Обеспечение взаимодействия с Доля осуществленных закупок на сумму от 3% и более 5 баллов 5 баллов Договор от
учреждениями уголовно- совокупного годового объема закупок заказчика 24.03.2023 № 12с
исполнительной системы в сфере федеральным
закупочной деятельности

Доля осуществленных закупок на сумму менее 3% 
совокупного годового объема закупок заказчика 0 баллов

казенным 
учреждением 
Новосибирская 
воспитательная 
колония ГУФСИН 
России по 
Новосибирской 
области на поставку 
мягкого инвентаря

1.27 Укомплектованность штата Доля укомплектованности от 75 % до 100 % 20 баллов 20 -
сезонными работниками в баллов
соответствии со штатным
расписанием Доля укомплектованности менее 75% 0 баллов

-



1.28 Доля детей, занятых в творческих, - от 95% до 100% 20 баллов 20
спортивных кружках и секциях, от 
общего числа детей, находящихся в - от 80 % до 94 % 10 баллов баллов

филиалах учреждения, за отчетный - от 70 % до 79 % 5 баллов
период

- менее 70% 0 баллов 0 баллов

1.29 Доля вожатых, успешно прошедших - 90% и более 20 баллов 20 -
полный курс обучения или имеющих 
опыт работы вожатым не менее 3

баллов

месяцев, от общего числа вожатых, 
трудоустроенных в филиалах 
учреждения, за отчетный период

- от 70% до 89% 10 баллов
-

- менее 70% 0 баллов

0 баллов

1.30 Отсутствие самовольных уходов Отсутствие официально зарегистрированных случаев 10 баллов 10 -
детей с территорий филиалов самовольных уходов детей с территории филиалов, баллов
учреждения проводящих оздоровительные или профильные смены

Наличие случаев самовольных уходов детей с 
территории филиалов

0 баллов

-

1.31 Соответствие профессионального Профессиональный уровень работников соответствует 15 баллов 15 -
уровня сезонных работников тарифно-квалификационным требованиям более чем на баллов
тар и ф н о- к вал и ф и кацио н н ым 80%
требованиям

Профессиональный уровень работников соответствует 
тарифно-квалификационным требованиям на 75-79,9%

10 баллов

Профессиональный уровень работников соответствует



тарифно-квалификационным требованиям ниже чем на 
75%

0 баллов

0 баллов

1.32 Отсутствие непогашенной 
(неурегулированной) просроченной 
кредиторской задолженности по 
государственным контрактам 
(договорам) на закупку товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд и /или иным 
контрактам (договорам), возникшей в 
результате действий (бездействия) 
руководителя учреждения

Отсутствие на первое число каждого месяца 

Наличие на первое число месяца

23 балла 

0 баллов

23 балла

Итого по ГАУ НСО «В С Е К А Н И К У Л Ы » 527
балла


